
 
AG-Treffen der  
Praxisanleiter des 
Bildungszentrums 
Schlump 
 

 
Tagungsort: Bildungszentrum Schlump, Hamburg 

Sitzung vom: 04.03.2024 
Beginn/ Ende: 09:00 – 16:00 
TeilnehmemerInnen Siehe TeilnehmerInnenliste 
Verteiler: Adressliste der Arbeitsgruppe 
ProtokollantIn: Gerda Brüggemann 

 
Protokoll: 
Tagesordnungspunkte: 

TOP I       Begrüßung, Vorstellungsrunde 
TOP II      Genehmigung des Protokolls vom 27.11.23 
TOP III     Vorbereitung Fachtagung 
TOP IV     Bleiben oder Gehen  
TOP V      Bewertung praktisches Examen  
TOP V      Aktuelles 
TOP VI     Themen nächste Sitzung                
 

 
TOP I        Begrüßung und Vorstellung Zuständig Frist 

Britta Adjei begrüßt die Anwesenden. Die Tagesordnung wird wegen des 
Gesprächstermins mit den Mitarbeitern des Biz Schlump im Einvernehmen 
geändert  
 
Die Vorstellungsrunde wurde durchgeführt 

  

TOP II       Genehmigung des Protokolls Zuständig Frist 

Das Protokoll vom 27.11.23 wurde genehmigt  
Änderungen:  
Die Dozentin heißt Conny Hütter 
Das Handout wurde beim Protokoll nicht mit versandt. 
Für die Themen für unsere Tagungen. 

- Wurde für KI noch kein Dozent gefunden 
- Ist mit dem Schlump noch nicht die Übernahme der Kosten eines 

Seminars von Fr. Kirchner beschlossen. 
Der Link Task Cards funktioniert nicht. Auf Padlet konnte auch nicht 
zugegriffen werden. 
 
Beim Vertiefungsseminar 2 kann Cornelia Helbing nicht dabei sein 
 

Alle  

TOP III    Vorbereitung Fachtagung Zuständig Frist 

- Britta teilt das vorläufige Programm aus. 
- Es wird überlegt, das die Mitglieder der AG ein buntes Halstuch als 

Erkennungszeichen tragen. 
- Für Vertiefungsseminar II wird ein Konzept erstellt  
- Für die Pausenfüller werden Tische und Stellwände vorbereitet. 

> an einem Tisch werden Flyer von der Bundesagentur für Arbeit, 
Regionale Ausbildungsbetreuung Kiel und vom mobilen 
Integrationsteam ( Björn Prühs) ausgelegt 
> Von VerA- Stark durch die Ausbildung, Seniorexperten wird 
auch ein Stand vertreten. 
> Eine Stellwand erhält eine Weltkarte. Dort sollen die 
Herkunftsländer mit Fähnchen markiert werden. 
> Die Ausbildungsstation von Schön Kliniken Rendsburg wird von 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



Britta dargestellt 
- 220 Teinehmende sind möglich 

Kosten für Teilnehmende sind 120€ 
Helfer haben freien Eintritt 
Der Flyer wird zeitnah erstellt. Wenn er verschickt ist, ist 1 Woche 
Zeit, in der der Name und die Anzahl pro Haus ans Schlump 
gemeldet werden kann.  

- Die Helfer sind am 12.09.24 um 7:00 Uhr in der Albertinenakademie  
um die Namenschilder und Mappen auszuhändigen 
 

TOP IV     Arbeitsauftrag: Bleiben oder Gehen Zuständig Frist 

Die teilnehmenden der AG beschäftigen sich mit der Frage: Bleiben oder 
Gehen 

1. Wie gelingt die Integration der Menschen mit 
Migrationshintergrund in die Pflegeausbildung? Was haben wir 
erlebt an positiven und negativen Versuchen sie in unsere Arbeit 
zu integrieren.  

2. Wer sind unsere Ansprechpartner, wenn die Ausbildung 
begonnen hat? 

3. Was bewegt die Menschen mit Migrationshintergrund nach 
der Ausbildung zu bleiben? 

 
Ein paar Antworten 
Zu 1. Offene Wertschätzende Haltung, Deutschkurse, Skillslab, mehr 
Betreuungen, gemeinsame Unterkunft, Interesse an den Kulturen und 
Gebräuchen.  
Heimweh, nichtwillkommen fühlen, zu wenige Sprachkenntnisse, zu 
schnell zu viel verlangen,  
zu 2. Ausbildende Schule, Kursleitung, Migrationsbeauftragte, Agentur 
für Arbeit, Ausländerbehörde 
zu 3. Fluchterfahrung, Angst, Lebensstandard, Familie unterstützen, 
Frauen haben hier andere Freiheiten, Geld verdienen,  
 
Und vieles mehr  
 

  
 

TOP V    Bewertung praktisches Examen   

Die Prüfungsformalien werden dargelegt. Es stellt sich heraus, dass in 
verschiedenen Häusern der Ablauf unterschiedlich ist. 
Es wird in Kleingruppen diskutiert, wann jemand durchgefallen ist. 

 

  

TOP VI Aktuelles   

Die aktuelle Runde ergab, dass 
- Viele Häuser weniger Bewerbungen haben und alles Mögliche für 

die Werbung unternommen wird  
- Fachpersonal fehlt, Praxisanleitende fehlen,  
- Interessante Projekte gestartet sind 
- Viele nicht deutschsprachige Auszubildende haben  
- die Durchfallquote in den Examen als hoch eingestuft wird 
- Das ganz viele APH und KPH ausgebildet werden, da im Gesetz 

keine ungelernten Kräfte mehr vergütet werden 
 

  

 
 
 
 



TOP V II      Themen nächste Sitzung 4.6.24 Itzehoe   

TOP I    Begrüßung, evtl. Vorstellungsrunde 
TOP II   Genehmigung Protokoll  
TOP III  aktueller Stand Fachtagung 
TOP IV therapeutische Pflege 
             Bobath, Basale Stimulation, Kinästhetic 
             Konzept Vorstellen mit kleiner praktischer Einheit 
TOP V  Aktuelles 
TOP VI  Themen nächste Sitzung 

  

 


